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APRESENTACAO

A transparéncia € um dos principios mais importantes da administragdo publica. Ao

contribuir por meio de impostos e tributos, o cidadao brasileiro deposita nas maos dos gestores
publicos a responsabilidade de ver seu dinheiro transformado em investimentos e agdes que
proporcionem o desenvolvimento da sociedade. Nos Termos de Fomentos celebrados entre o
Fundo de Promocgao Social e Erradicacao da Pobreza e as Organizagdes da Sociedade Civil é
possivel ver o resultado desses investimentos, através das agdes estruturantes que visam a
inclusao social, geracao de renda e autossustentacao econdmica, proporcionando melhorias na
qualidade de vida da populacdo do estado do Amazonas.

Nesse contexto, o Governo do Estado do Amazonas tem avancado dando publicidade
total as contas publicas com ferramentas de transparéncia que facilitam o acesso as
informacdes pelo cidadao e garante um amplo controle das aplicacbes das verbas e das acdes
desenvolvidas. E neste sentido que nasce este Manual de Prestagdo de Contas que tem por

objetivo aperfeigoar a eficacia da parte dos gestores das OSCs quanto a/ao:

. Utilizacao e gestao dos recursos financeiros repassados;

. Transparéncia na boa e regular aplicagao do recurso utilizado;

. Melhoria na qualidade dos servigos ofertados;

. Maior clareza nos procedimentos de execugéo da parceria;

. Correto preenchimento dos Relatérios;

. Alcance das metas e dos resultados propostos no plano de trabalho.

E uma contribuicdo que visa o fortalecimento das acdes institucionais garantindo o

sucesso da parceria para a constru¢gdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Kathelen de Oliveira Braz dos Santos
Vice-Presidente de Honra
Fundo de Promocgéo Social e Erradicagao da Pobreza
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SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

1.1 DA PRESTAGAO DE CONTAS

Prestar contas significa demonstrar a correta e regular aplicagdo dos
recursos. Para tanto, ndo basta a OSC comprovar a execugao do objeto, ela deve
demonstrar, também, que o realizou com os recursos destinados para tal e com
obediéncia as normas legais aplicaveis a matéria. Essa é a esséncia do dever de
prestar contas, dai a necessidade da apresentacdo de provas, documentos
capazes de demonstrar a ligacao entre o que foi gasto, a origem do recurso utilizado
e a concretizacdo do objeto.

Os elementos presentes na prestagao de contas permitem a Administragao
Publica aferir a legalidade dos atos praticados e comprovar o efetivo cumprimento

do objeto.

1.2 DO MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

O manual é destinado as OSCs parceiras e visa facilitar a compreensao dos
procedimentos necessarios a correta prestagao de contas dos recursos recebidos
mediante os termos firmados, em conformidade com a Constituicdo Federal/88,

Lei Federal n®13.019/2014.

1.3 DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

e Constituicao Federal do Brasil de 1988.

¢ Instrucdo Normativa N° 008/2004-SCI/AM

¢ Resolucdo N° 012/2012-TCE/AM

o Lei Federal N° 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015.
e Lei Federal N° 4.320/1964;

e Decreto Federal N° 8.726/2016;

Fundo de @ AMBMS
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1.4 DOS CONCEITOS RELEVANTES A PRESTAGAO DE CONTAS

Conjunto de
responsabilidades e

direitos,
obrigacdes
decorrentes de relagdo juridica
estabelecida formalmente entre a
Administragao
Organizacoes da Sociedade Civil, em
regime de mutua cooperacéo, para a
consecucdo de finalidades de
interesse  publico e
mediante a execugao de atividade ou

Publica e

reciproco,

de projeto expressos nos Termos de
Fomento;

Pessoa que detenha poderes de
Administracao, Gestao ou Controle da
organizacdo da Sociedade Civil,
habilitada a assinar Termo de
Fomento com a Administracao
Publica para a consecugao de
finalidades de interesse publico e
reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros;

Agente publico revestido de
competéncia para assinar o Termo de
Fomento com organizacdo da
sociedade civil para a consecucéo de
finalidades de interesse publico e
reciproco, ainda que delegue essa

competéncia a terceiros;

Agente publico responsavel pela
Gestdao de Parceria celebrada por
meio de Termo de Fomento designado
por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, com poderes de
controle e fiscalizagao;

Orgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizagcbes da
sociedade civil mediante Termo de
Fomento, constituido por ato
publicado em meio oficial de
comunicacgao, assegurada a
participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de

pessoal da administragao publica;

Tesouro Publico, conjunto de bens
e/ou valores pertencentes a Uniao,
aos Estados, aos municipios e ao
Distrito Federal.

Fase posterior ao recebimento dos
recursos, quando se da inicio as
atividades previstas para a

10
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consecucao do produto do Termo de

Fomento.

Consiste em falhas de natureza
formal de que néo resulte dano ao
erario, porém evidencia-se a nao
observancia aos principios de
legalidade, legitimidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade.

Incoeréncias detectadas na analise
da prestacao de contas que poderao
ser sanadas por meio de diligéncias
no prazo determinado na Lei Federal
13.019/2014.

Situacdo advinda da inobservancia
dos principios e procedimentos
estabelecidos pela legislacao
especifica para a execugdo e

prestacdo de contas dos Termos.

E caracterizada pela ndo observancia
aos principios de legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade, constando a
existéncia de desfalque, alcance,
desvio de bens e/ou outra
irregularidade de que resulte prejuizo

quantitativo ao Erario.

Fundo de
Promocgéo Socia

Apresentacéo pela OSC dos anexos e
documentos pertinentes ao Termo de
Fomento firmado, sistematizados sob
a forma de processo e submetidos a
apreciagao da Administragédo Publica
para aprovacdo ou ndo dos gastos
realizados.

Recursos préprios da OSC que foram
alocados na execucado do Termo de
Fomento e que ndo estavam
expressos nas especificacbes do
plano de trabalho nem no termo de
Fomento.

Prazo previsto no Termo de Fomento
para a consecugao do objeto em
fungdo das metas estabelecidas. E o
periodo para execugao do Termo.

Falta de acdo no cumprimento de um
dever, por exemplo, o de
apresentacdo da prestacdo de

contas.

Instrumento que tenha por objetivo a
modificagéo dos instrumentos
formais de repasse ja celebrados,
formalizado durante sua vigéncia,
vedada a alteracdo da natureza do

objeto aprovado.

11
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1.5 DOS PRAZOS

Conforme o Art. 33, § 2° do Decreto
Federal n® 8.726 de 2016, enquanto
ndo empregados em sua finalidade,
0s recursos da parceria deverdo ser
aplicados em
poupanca, fundo de aplicagéao
financeira de curto prazo ou operagéo

caderneta de

de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, mediante
avaliacdo do investimento mais
vantajoso. Portanto, a organizacao da
sociedade civil deve realizar a
aplicagdo financeira imediatamente
apos o recebimento do recurso.

As alteragbes da parceria, tais como
aditivo de prazo, solicitagdo de
remanejamento de valores,
solicitagéo de utilizacéo de
rendimento, revisdo de metas e
atividades e outros deverdo ser
solicitados ao Fundo de Promocéo
Social em até trinta dias antes do

término da vigéncia do fomento

Finalizada a vigéncia da parceria, a
organizacao da sociedade civil, no

Fundo de
Promocgéo Social

caso de haver saldo remanescente na
conta especifica, devera realizar o
recolhimento do saldo & Conta Unica
do Estado do Amazonas em até trinta
dias ap6s o término da vigéncia.

A prestacdo de contas devera ser
apresentada em até noventa dias
apos o término davigénciado Termo
de Fomento, podendo esse prazo ser
prorrogado por mais trinta dias,
mediante solicitacdo ao Fundo de
Promocéo Social, protocolada
durante o prazo de prestacdo de
contas inicial.

Apés a apresentacao da prestacao de
contas, a instituicdo podera ser
notificada a respeito de eventuais
inconsisténcias e impropriedades
identificadas. O prazo para resposta
das notificacdes sera indicado no
respectivo documento e sera
mensurado com base na dificuldade
das solicitagdes elencadas.

12
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1.6 DA ALTERAGAO DA PARCERIA

A parceria podera ser revista para alteragao de valores, metas ou vigéncia mediante

apostila ou termo aditivo ao Termo de Fomento original, conforme Art. 57 da Lei n®

13.019 de 2014.
O Decreto Federal n® 8.726 de 2016 dispde que a parceria podera ser alterada:

Por Termo Aditivo para:

a) ampliagao de até cinquenta por cento do valor global

b) reducao do valor global, sem limitagdo de montante

c) prorrogagao da vigéncia, observados os limites do art. 21;

d) alteracao da destinacdo dos bens remanescentes; ou

Por apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugao da parceria;

b) ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.
1.6.1 DA SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA PARCERIA
Toda e qualquer solicitagdo de alteragdo na parceria devera ser,
obrigatoriamente, ser formalizada ao Fundo de Promocgéao Social, através do

Protocolo Virtual, no prazo mencionado no item 1.5.2 deste Manual.

Caso a solicitagao seja enviada fora do prazo estabelecido, sera

sumariamente desconsiderada e o processo arquivado.

1.7 DA DIVULGAGAO DA PARCEIRA

Conforme o Art. 11 daLein®13.019 de 2014 a organizagao da sociedade civildevera
divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a

administragao publica.

13
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A divulgacéao deve conter no minimo as seguintes informagoes:

e datade assinatura

e identificacdo do instrumento de parceria

e 0Orgao da administragdo publica responsavel

e nome da organizagio da sociedade civil

e numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP)J

e descricdo do objeto da parceria,

e valortotal da parceria e valores liberados, quando for o caso

e situacao da prestagcao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacéo, a data em que foi apresentada e o prazo
para a sua analise e o resultado conclusivo.

Tal veiculacao deve permanecer pelo prazo de 180 dias apds a data da prestagao

de contas.

Exemplos da aplicagdo da divulgagado da parceria estdo disponiveis as fls. 50

(internet) e fls. 51 (sede).

14



SECAO I

EXECUCAO TECNICAE
MONITORAMENTO

% fndode %y AMAZONAS
Promocao Social coveRNo 00 sTACO
TRABALHO QUE TRANSFORMA




Erj:::::g;o Social @ AM“’A""Z‘[]‘U"‘AS

TRABALHO QUE TRANSFORMA

SECAO Il - EXECUGAO TECNICA E MONITORAMENTO

2.1 DA EXECUGAO TECNICA

Ap0ds a celebragao e o pagamento dos recursos envolvidos no Termo de Fomento, a
organizacao da sociedade civil dara inicio a execucao técnica e financeira do
projeto. A execugao técnica compreende a realizagdo das atividades e

metodologias propostas no Plano de Trabalho como meio de realizacao das metas.

2.1.1 PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho é documento essencial para a celebracao da parceria,
devendo estar anexo ao instrumento, como parte integrante e indissociavel.
E o documento que norteard toda a execugao da parceria, para isso, deve ser

bem detalhado, contribuindo, assim, para uma regular prestagcao de contas.

Sao elementos essenciais do Plano de Trabalho:

e Descricdo do objeto com demonstragcdo da relagdo entre as
atividades ou projetos e as metas a serem atingidas;

e Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis, bem como das
atividades ou projetos a serem executados;

e Definicdo de parametros de resultado e meios de verificagdo das
metas a serem alcancgadas;

e Previsao, se for o caso, de receitas e despesas para execugao do
objeto;

e Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administracao publica;

e Cronograma de desembolso;

e Previsao do periodo para execugao do objeto; e

2.1.1.1 PARAMETRO DE RESULTADO
E aindicacédo do produto a ser alcancado através da meta.

2.1.1.2 MEIO DE VERIFICAQAO
Sao os instrumentais que evidenciam e comprovam a realizagao das

atividades realizadas em prol do alcance dos resultados.
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2.1.1.3 PERIODO DE COLETA
E o periodo no qual cada meio de verificacdo sera coletado para fins
de comprovacgao.

A comprovacgao dos resultados através da apresentagao dos
meios de verificagdo pactuados no Plano de Trabalho é
imprescindivel para a aprovacdo da prestacao de contas.
Essas comprovacoes precisam estar preenchidas de forma

clara e objetiva, além de estarem organizadas e serem
coletadas no periodo previsto, sob face da prestacao de
contas ser julgada irregular.

2.2 MONITORAMENTO

A fase de monitoramento e avaliagcdo tem o objetivo de prevenir e sanar eventuais
problemas que venham a ocorrer durante a execugdo do objeto da parceria visando a
regular aplicacdo dos recursos publicos e o alcance das metas previstas, ou seja, tem foco

nos resultados alcancados pela organizacao da sociedade civil.

Em geral, o acompanhamento da execugéo da parceria é realizado pelo gestor da parceria,
mas a administragdo publica estadual pode utilizar o apoio técnico de terceiros, delegar
competéncias ou firmar parcerias com outros 6rgaos ou entidades que se situem proximos

ao local de execugao da parceria.

2.2.1 METODOS DE MONITORAMENTO

2.2.1.1VISITAIN LOCO
Visita na sede da organizacdo da sociedade civil, agendada

obrigatoriamente com antecedéncia minima de trés dias uteis, e tem por
objeto avaliar in loco a realizagdo das atividades propostas, o
funcionamento da instituicéo, a utilizacdo dos bens e recursos envolvidos

na parceria.
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Em até cinco dias apds a realizacdo da visita, serd disponibilizado a
organizacéo da sociedade civil o Relatério de Visita In Loco que descrevera
0s aspectos observados pelo Gestor da Parceria e/ou Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo. Este podera conter recomendacgdes de
adequacao na execugao do projeto, se for identificada necessidade de

ajuste.

A instituicdo executora podera receber visitas de monitoramento in loco, a
cada trés meses, independente da apresentacao do Relatério Parcial de

Execucédo do Objeto e/ou da realizagao de Reuniao Virtual.

2.2.1.2 RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO DO OBJETO
A instituicdo devera encaminhar ao Fundo de Promogéao Social, no

periodo pactuado no Plano de Trabalho, o Relatério Parcial de
Execugdo do Objeto, acompanhado dos meios de verificagdo
coletados no periodo também estabelecido, permitindo que o Gestor
da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo possam

acompanhar a execucao técnica do projeto.

O modelo do Relatdrio Parcial de Execugao do Objeto esta disponivel

as fls. 44-47 deste Manual.

2.2.1.3 REUNIAO VIRTUAL
Quando necessario e se a natureza do objeto da parceria permitir, poderdo

ser realizadas reunioes virtuais de monitoramento.

O Gestor da Parceira e/ou a Comissao de Monitoramento e Avaliagao irao
indicar a plataforma, as pautas a serem tratadas e quais atores da

organizacao deverao participar.

2.3DA PRESTA(;Z\O DE CONTAS TECNICA
A prestacdo de contas aponta as metas e resultados alcancados na parceria,

possibilitando a avaliacdo pelo gestor ou comisséo, com foco na satisfagao do objeto.
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Para fins de comprovacao da execucéo e alcance das metas devera ser encaminhado ao

FPS o Relatdério de Execucgao Final do Objeto acompanhado dos instrumentais referentes

aos meios de verificacao previstos no Plano de Trabalho para cada meta pactuada.

2.3.1 RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO
O modelo do Relatdrio Final de Execugédo do Objeto esta disponivel

as fls. 44-47 deste Manual.

O Relatodrio Finalde Execucao do Objeto devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigcédo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagcao do
alcance das metas e dos resultados esperados, referente a todo
periodo da prestacao de contas, os documentos de comprovagao
do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos e

outros instrumentais de acordo com a natureza do objeto.

Na prestacdo de contas final devera ser

encaminhado o Relatério Final e a
documentacao referente a todo o periodo da
parceria e ndao somente ao ultimo trimestre de
execucao.

2.3.2 LISTA DE BENEFICIARIOS
Conforme o Art. 38 da Resolugao n°® 12/2012-TCE/AM a Lista de

Beneficiarios devera conter: nome, endereco, CPF e telefone.
Recomendamos que conste na lista também: RG e assinatura do

beneficiario.

O modelo da Lista de Beneficiarios esta disponivel as fls. 49 deste

Manual.
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2.3.3 PESQUISA DE SATISFACAO
A Pesquisa de Satisfagdo tem como objetivo avaliar exclusivamente a

execucdo do projeto, visando mensurar a qualidade dos servigos
oferecidos, conforme o Art. 67 da Lei n® 13.019 de 2014. A pesquisa
deve ser aplicada de acordo com o numero de atendidos informado
no Plano de Trabalho, devendo ser realizada individualmente com
cada usudrio. Caso o usuario seja menor de 18 anos, a pesquisa deve
ser aplicada aos pais ou responsaveis, com assinatura e data de

realizacao.

O modelo da Pesquisa de Satisfagao esta disponivel as fls. 48 deste

Manual.
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SEGAO Ill - EXECUGAO FINANCEIRA

3.1 DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

As transferéncias dos recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto
deverao obedecer ao Plano de Trabalho previamente aprovado, tendo por base a
previsdo dareceita e da despesa e o cronograma de desembolso que servira como
parametro para a definigdo da parcela unica.

Toda a movimentacgédo de recursos no dmbito da parceria seréa realizada mediante
transferéncia eletrénica (TED, PIX etc.) sujeita a identificacao do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria. Os pagamentos deverao
ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servigos.

E vedado o pagamento utilizando cartdo de débito da conta corrente, cheque e

saque de recursos.

3.1.1 CONTA ESPECIFICA
Conforme Art. 51 da Lei n® 13.019 de 2014 os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta especifica isenta de

tarifa bancaria.

A conta deverd ser aberta exclusivamente para o recebimento e
movimentacao dos recursos oriundos do Termo de Fomento e devera ser
encerrada apds o término davigéncia e o recolhimento do saldo de recursos,

se houver.

Nao poderao ser utilizadas para recebimento dos repasses contas ja
utilizadas pela organizacdo da sociedade civil para outras finalidades, ainda
gue estejam sem movimentagao. Também nao é permitido que a instituigao
mantenha a conta especifica aberta para outra finalidade apds o término da

vigéncia.
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3.2 DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

As despesas devem ser pagas ap0ds a verificagao do direito do credor de receber o

valor previsto, € nessa fase que sao emitidas e conferidas as notas fiscais, os
recibos de prestacao de servicos etc. O pagamento é o estagio final de uma
despesa que consiste na transferéncia bancaria do valor correspondente ao
produto entregue ou servigo prestado.

A OSC nao deve realizar pagamentos antes ou apds o periodo de vigéncia do Termo
de Fomento. Se concretizada, a irregularidade pode ter como consequéncia a glosa

dos valores e a sua devolugao aos cofres publicos.

O estabelecimento comercial/prestador de servico emite o
titulo de crédito.

A organizagao da sociedade civil confere as informagdes do
titulo de crédito: descricao dos itens adquiridos/servigos
prestados, valores, dados do tomador/destinatario e outros.

Apo6s aprovada as informagbes constantes no titulo de
crédito, a organizagdo da sociedade civil realiza a
transferéncia eletrbnica diretamente para a conta do
estabelecimento comercial/prestador de servigo.

Realizado o pagamento, a organizacdes da sociedade civil
solicita do estabelecimento comercial/prestador de servico
a emisséo do Recibo de Pagamento.
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3.2.1 PAGAMENTO ANTECIPADO DE DESPESAS
E expressamente vedado o pagamento antecipado a fornecedores e
prestadores de servico, devendo estes serem realizados somente apds e

verificagdo do direito do credor de receber o valor previsto.

Na hipotese da realizagéo de pagamento antecipado, a OSC podera correr o
risco de ndo executar o objeto por descumprimento por parte do
fornecer/prestador uma vez que, ja recebeu o pagamento antecipado. No
caso, a Organizacao da Sociedade Civil se responsabilizara pelos valores
pagos indevidamente e consequentemente realizara a restituicado dos

valores aos cofres publicos.

Esse procedimento é vedado pelos artigos 62 e 63 da Lei Federal n°
4.320/1964. Ressaltamos que a Administragdo Publica nao se
responsabiliza pelos contratos, termos e acordos realizados entre a OSC e

os fornecedores/prestadores de servigo.

Osrecursos devem sair da conta especifica diretamente para
a conta do beneficiario final do pagamento. Portanto, a conta
de destino deve ser em nome do estabelecimento comercial
ou prestador de servigo.

Nao é permitido a transferéncia de recursos para
gerenciamento de terceiros, como presidente da instituicdo
ou escritdrio de contabilidade.

3.3 DA AUTORIZAGAO DE COMPRA

Apdés a celebragdo da parceria e efetuado o pagamento, € obrigatério a
apresentacao do pedido de Autorizagdo de Compra para avaliagao e aprovagao do

Fundo de Promocéao Social.
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O procedimento tem por objetivo verificar a compatibilidade dos precos dositens e
servicos previstos no Plano de Trabalho com os valores praticados no mercado na
data da compra/contratacéo, levando em consideragédo as alteragdes que podem
ter ocorrido entre a data de aprovacao do Plano de Trabalho e data do repasse dos
recursos.

Apods protocolado, o pedido passara pela analise dos setores competentes e,

guando concedida a autorizagéao, sera na forma de Oficio.

3.4 DAS COTAGCOES DE PRECO

Toda despesa realizada pela Organizacao devera estar lastreada por uma pesquisa
de mercado cabendo a verificacdo da compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacgéo.
Se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto no plano de
trabalho, a organizagao da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do
valor efetivo com 0s novos pregos praticados no mercado.
Para apresentacao dos orgamentos, as OSCs deverao atender aos procedimentos
que seguem:
a) Osorgcamentos devem serapresentados em conjunto com o documento
comprobatério da despesa;
b) Devem ser emitidos por fornecedor do qual a atividade principal ou
secundaria coincida com os produtos ou servigos orgados;
c) Deverao ser apresentados 3 (trés) orcamentos contendo:
e |dentificagcdo da empresa e CNPJ do fornecedor;
e Telefone de contato;
e Detalhamento do bem ou servico;
e Quantidade orgada;
e Valor unitario e total;

e Assinatura do vendedor/prestador
25
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Poderao ser aceitos orcamentos obtidos por meio de sites de compra na internet,
através de lojas virtuais, desde que conste a indicagao do site acessado (endereco
do site) bem como indicacdo formal da empresa (lLogo ou nome) e a data em que foi
realizada a pesquisa. Somente serdo aceitas pesquisas com limite de variagdo com
intervalo maximo de 50% do menor para o maior prego, com validade maxima de

30 (trinta) dias da data de emisséao.

No caso de orgamento em sites de marketplace € necessario
atentar para fato de que um mesmo fornecedor podera
anunciar em diferentes plataformas. Portanto, na hipdtese
de apresentacdo do preco de um mesmo fornecedor em

duas ou mais plataformas diferentes, somente um sera

considerado.

3.5 DAS VEDAGOES

N&o poderao ser utilizados recursos para finalidade alheia ao objeto, tais como:

e Pagar, a qualquer titulo, Servidor ou Empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias;

e Realizacdo de despesas a titulo de taxa bancaria;

e Realizagdo de despesas com multas, juros ou atualizagdo monetéria,
inclusive os referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos,
exceto, no que se refere as multas, se decorrente de atraso na transferéncia
de recursos pela Administracdo Publica, e desde que os prazos para

pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado.
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e Utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

e Realizagdo de despesas com data anterior ou posterior a vigéncia do Termo;

e Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

e Transferéncia de recursos para clubes, associacdoes de servidores,
sindicatos, organizagoes partidarias e quaisquer entidades congéneres;

e Transferéncia de recursos publicos como contribuigbes, auxilios ou
subvencodes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

e Transferéncia de recursos a terceiros que nao figurem como parte no objeto
do ato de transferéncia;

e Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao de autoridades ou
servidores publicos;

e Dentre outras situagdes consideradas pela Administragao Publica, alheia ao

objeto da parceria.

3.6 DAS DESPESAS COM PESSOA FiSICA
Conforme disposto no Art. 46 da Lei Federal n® 13.019 de 2014, poderéo ser pagas,

entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

E importante ressaltar que a referida legislagédo no Art. 42, inciso XX dispde sobre a

responsabilidade exclusiva da organiza¢cédo da sociedade civil pelo pagamento dos
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encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no termo de colaboragao ou de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a
inadimpléncia da organizagcdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricao a sua execucgao.

Para fins de comprovacao das despesas com pessoal compdem a documentacéo

necessaria, conforme o regime de contratacao:

CLT

Folha de Pagamento
Contracheque/Holerite
assinado

Comprovante de
recolhimento dos encargos

incidentes (INSS, IRRF, FGTS,
PIS etc.) com os respectivos
relatérios e memorias de
calculo, se necessario.

AVULSO

Nota Fiscal

Recibo de pagamento assinado
Contrato de prestagao de
servicos

Comprovante de recolhimentos
dos encargos incidentes (INSS,
IRRF etc.) com os respectivos
relatérios e memorias de
calculo, se necessario.

3.7 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS

Os comprovantes de despesa deverdo atender as seguintes exigéncias quanto a
forma e procedimentos:
a) Todos os comprovantes devem estar preenchidos com clareza e
sem rasuras;
b) A nota fiscal, para fins de comprovacdo da despesa, devera
obedecer aos requisitos de validade e preenchimento exigidos pela
legislagao tributaria, bem como ser emitida dentro do periodo de

vigéncia da parceria.
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c) Os documentos fiscais conterdo, obrigatoriamente, além das
exigéncias minimas legais:

e nome, enderego e CNPJ da organizacao e do fornecedor;

e data derealizacao da despesa;

e discriminacao do objeto (tipo de material, quantidade, marca, modelo
ou ainda detalhamento dos servigos efetuados);

e valores unitarios e total dos produtos adquiridos ou servigos prestados;

e origem do recurso (carimbo de identificagao da parceria)

e chavede acesso valida

e identificagdo do termo de fomento de onde o recurso para
pagamento das despesas foi originado, devendo essa informacao
ser _inserida no campo “Informacdes Adicionais” ou “Dados

Complementares” do documento fiscal

e Carimbo de atesto com data e assinatura referente a prestagao dos
servigos ou recebimento dos materiais
d) Na aquisicdo de bens, ou qualquer operagdo sujeita a tributo, o

comprovante habil deverd ser a nota fiscal eletrénica (NF-e ou NFC-e),
representada pela entrega do DANFE, que é documento auxiliar da NF-e e deve
ser acompanhada da sua autorizacao de uso.

e) As despesas com prestacao de servigos deverdo ser comprovadas através
da Nota Fiscal de Servigo Eletrénica. Além da NFSE, faz-se necessario
apresentagcdo do contrato de prestagdo de servigos que devera conter 0s
dados de identificacdo do tomador e do prestador, além do objeto do servigo,

periodo e valor;

3.8 DOS RENDIMENTOS DA APLICAGAO FINANCEIRA

Os saldos do Termo de Fomento, enquanto nao utilizados, serdao obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagao financeira de
curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica
de instituicdo financeira oficial.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao obrigatoriamente aplicados no

objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao de contas
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exigidas para os recursos transferidos. Para utilizacdo dos rendimentos de

aplicagdo sera necessario autorizacao pela Administracdo Publica por meio de
Termo Aditivo, e o recurso devera ser utilizado até o ultimo dia da vigéncia da
Parceria.

A ndo aplicacdo dos recursos no mercado financeiro implica na cobranga do valor
correspondente aos rendimentos auferidos desta aplicagcdo como se esta tivesse

sido realizada e restituida aos cofres publicos.

3.9DO SALDO REMANESCENTE

De acordo com o art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014, quando da concluséao,
denuncia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes de receitas obtidas de aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade

competente da Administragao Publica.

3.10 DA DEVOLUGAO DE VALORES

O recolhimento, seja referente ao saldo do recurso ou glosa de valores, apds a
vigéncia da parceria, devera ser feito através de transferéncia bancaria paraa Conta

Unica do Estado conforme os dados:

©on
=

Banco: Bradesco 237
Agéncia: 3739

Conta Corrente: 16200-0
CNPJ: 04.312.369.0001-90
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Sera necessario anexar a Prestagao de Contas:

e Cobpia do comprovante de devolugéo a conta Unica do Estado;

e Relatdrio de atualizagéo de débito a ser emitido no site do TCU. No caso de
recolhimento do saldo remanescente, apenas quando este for realizado fora
do prazo de 30 (trinta) dias. Quando se tratar de despesas indevidas, realizar
o calculo dos juros desde a data da efetivagdo da despesa até a data da
restituicdo a conta unica do Estado;

e Nota Explicativa referente ao motivo do recolhimento, quando este for

referente a glosa de valores.

3.11 DOS EXTRATOS BANCARIOS

E importante solicitar ao banco ou adquirir pela internet, mensalmente, extrato da
movimentagcdo da Conta Corrente e da aplicagéao financeira, para composicao da

Prestacao de Contas.

3.11.1 DO EXTRATO DA CONTA CORRENTE

Os extratos bancarios deverao cobrir todo periodo que se referir a Prestagao
de Contas, desde a transferéncia do recurso até a compensacao do ultimo
pagamento realizado e o saldo, se houver. O extrato ndo podera ser aquele
para “simples conferéncia”, ou seja, devera ser um extrato, cujos codigos de
movimentacdo sejam definitivos e explicitos para analise precisa da

Prestacdo de Contas.

A instituicado devera baixar pelo internet banking ou solicitar da instituicao
bancaria, de forma periddica, os extratos da conta corrente nos formados

PDF e OFX.

3.11.2 DO EXTRATO DA APLICAQAO FINANCEIRA
Os extratos da aplicagao financeira deverdo ser apresentados deste a data do

primeiro aporte da aplicagéao, até o saldo aplicado estar zerado.
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A instituicado devera baixar pelo internet banking ou solicitar da instituicao

bancaria, de forma periddica, os extratos da conta corrente no PDF.

EXTRATO DA CONTA CORRENTE EXTRATO DA CONTA APLIEAI,'.EO

LB
D
B

3.12 DA CONTRAPARTIDA

Na hipotese da celebragao de parceria com contrapartida financeira voluntaria por
parte da organizacao da sociedade civil, fica incumbida a OSC comprovacéao das
despesas com a expressao monetaria identificada no Termo de Fomento e no Plano
de Trabalho.

Recomenda-se que o valor da contrapartida financeira seja depositado e utilizado
diretamente na conta bancaria especifica vinculada a parceria para facilitar a
organizagado e aprimorar a transparéncia e a comprovagdo da execucao da

contrapartida.
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SEGAO IV - PRESTAGAO DE CONTAS

4.1 DA APRESENTAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS
4.1.1 DA PRESTAGAO DE CONTAS VIA SISCONV
A organizagao da sociedade civil devera incluir a prestagdao de contas no
Sistema de Convénios — SISCONV da Secretaria de Estado da Fazenda do
Amazonas - SEFAZ/AM em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia

da parceria.

A nao inclusao da prestacao de contas no prazo ensejara automaticamente
na inabilitagdo da organizacdo no SISCONYV, o que sera fator restritivo a

celebracdo de fomentos na esfera estadual.

A SEFAZ disponibiliza manual de instrucdes especifico sobre o Médulo de
Prestacdo de Contas do SISCONV que pode ser obtido na pagina inicial do
sistema.

4.1.1.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A PRESTAGAO DE
CONTAS NO SISCONV

a) Extratos bancarios da conta corrente em formato OFX;

b) Documentos comprobatdrios das despesas (notas fiscais, recibos,
holerites, faturas e outros);

c) Relatério de Execucao Final do Objeto

d) Lista de Beneficiarios

4.1.2 DA PRESTAGAO DE CONTAS VIA PROTOCOLO VIRTUAL
A organizagao da sociedade civil devera incluir a prestagdo de contas no
Protocolo Virtual do Governo do Estado do Amazonas em até 90 (noventa)

dias apds o término da vigéncia da parceria.

34



Erj:::::g;o Social @ AM“’A""Z‘[]"U"‘AS

TRABALHO QUE TRANSFORMA

A nédo inclusdo da prestacdo de contas no prazo na inscricdo da
inadimpléncia da instituicdo no Sistema de Administracdo Financeira
Integrada - AFI, o que sera fator restritivo a recebimento de valores, a
qualquer titulo, na esfera estadual e instauragcao de procedimento de

Tomada de Contas Especial.

4.1.2.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A PRESTAGAO DE
CONTAS NO PROTOCOLO VIRTUAL

1. Oficio de Encaminhamento da Prestagcao de Contas; (Modelo as
fls. 43)

2. Relatério de Execugéao Final do Objeto Contas (Modelo as fls. 44-
47) elaborado pela Organizacao da Sociedade Civil, contendo as
Atividades ou Projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

3. Instrumentais dos meios de verificacdo que evidenciem a
execucdao e alcance das metas;

4. Pesquisa de Satisfagao do Publico-Alvo; (Modelo as fls. 48)

5. Lista dos beneficiarios do Termo, contendo, no minimo, o
endereco, CPF e telefone, localizacdo e data, documentos
comprobatérios da execucao das atividades (listas de presenca,
fotos, videos, entre outros.), a fim de possibilitar a analise quanto
a eficacia e a efetividade do ajuste, comprovando o alcance da
meta prevista no Plano de Trabalho; (Modelo as fls. 49)

6. Comprovagao de que a Organizagao da Sociedade Civil divulga
parcerias celebradas com a Administragao Publica (Art. 11, da Lei

13.019/2014) na internet (Modelo as fls. 50);
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7. Comprovacéo de que a Organizacdo da Sociedade Civil divulga
parcerias celebradas com a Administragcao Publica (Art. 11, da Lei
13.019/2014) na sede (Modelo as fls. 51);

8. Relagao dos pagamentos efetuados (ANEXO I) (Modelo as fls. 52);

9. Extrato de movimentagao da conta bancaria especifica, vinculada
ao Termo de Fomento;

10. Extrato da aplicacédo financeira da conta bancaria especifica,
vinculada ao Termo de Fomento;

11. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos ou glosa de
valores, quando houver, bem como o Relatério do céalculo dos
juros emitido pelo Sistema de Atualizacdo de Débitos - TCU;

12. Relagdo de Bens adquiridos (ANEXO Il (Modelo as fls. 54);

13. Demonstrativo Mensal de Pagamento de Pessoa Fisica Quadro 1
(ANEXO Il1.1) (Modelo as fls. 56);

14. Demonstrativo Mensal de Pagamento de Pessoa Fisica Quadro 2
(ANEXO 111.2); (Modelo as fls. 58);

15. Demonstrativo de Pagamento de Despesa (ANEXO IV) (Modelo as
fls. 60);

16. Demonstrativo de Pagamento de Pessoa Fisica (ANEXO V)
(Modelo as fls. 62);

17. Demonstrativo de Rendimentos (ANEXO VI) (Modelo as fls. 64);

18. Relatdrio de execucao financeira, com a descricao das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a
execucao do objeto (ANEXO VII) (Modelo as fls. 66);

19. Declaragéo de Guarda (ANEXO VIII) (Modelo as fls. 68);

20.Declaragédo de Execugéao Tributaria e Previdenciaria (Modelo as

fls. 69);
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21. Originais dos documentos fiscais ou equivalentes, relativos as
despesas efetuadas (faturas, notas fiscais, recibos etc.) que
deverao ser organizados por ordem cronoldgica dos pagamentos
registrados no extrato da conta especifica acompanhado das
devidas cotagdes de preco;

22.Cotacdes de precos dos itens e servicos adquiridos e
contratados;

23.Termo de encerramento da Conta Especifica;

24.Documentacéo relativa a execucao de servicos de engenharia,

quando houver, conforme a Resolugdo n°® 027/2012-TCE-AM
dentre eles: relatério fotografico com caracterizagdo das fases
anterior ao inicio de execugao e conclusao dos trabalhos, termo
de contrato, termo de conclusdo e recebimento da obra, planilha
de medicdes parcial e total do valor da obra, ART ou RRT de
contrato, de projeto e de execucgao, diario de obra devidamente
assinado pelo responsavel técnico, relatério de execugao fisico-
financeira etc.

25.Documentacdo Complementar: contratos de prestacdo de

servigos de terceiros, carteira de registro no conselho de classe
dos profissionais de nivel superior, folhas de pagamento, carteira
profissional do contador responsavel pela assinatura dos anexos,
entre outros;

26.Comprovante de envio da prestacao de contas no SISCONV
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SEGAO V - DISPOSIGOES FINAIS
5.1 ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Apds o envio da prestacdo de contas através do SISCONV e Protocolo Virtual, a
documentacgéao apresentada sera analisada pelos setores competentes do Fundo
de Promogao Social, em duas etapas: analise da execugao financeira e analise da

execucéao técnica.

5.1.1 ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
E de extrema importancia e necessidade que as instituicdes acompanhem,
de forma periddica, a tramitacao dos processos formalizados ao FPS, sejam

eles de qualquer natureza.

No caso da prestagao de contas, em especifico, havendo a necessidade de
notificar a instituicado a respeito de inconsisténcia ou impropriedades
detectadas na analise das contas, a diligéncia sera anexada no respectivo
processo de prestacio de contas no Protocolo Virtual, devendo as respostas
as solicitacbes serem anexadas no mesmo processo dentro do prazo

estabelecido.

O Fundo Promocao Social se isenta de comunicar a instituicdo a respeito de
diligéncias, na prestacao de contas ou em outras solicitagdes, através de

outros canais que nao sejam o Protocolo Virtual e o SISCONV.

Através dos referidos sistemas a instituicao também podera visualizar e
obter os relatérios, pareceres e outros documentos referentes a avaliagao

da prestacdo de contas.
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5.2 AVALIAGAO DAS CONTAS

As prestacdes de contas serdo avaliadas:

REGULARES quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatidao dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos

atos de gestao do responsavel;

outra falta de natureza formal de que néo resulte em dano ao erario;

a' REGULARES COM RESSALVA quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
®
IRREGULARES quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

1. Omisséo no dever de prestar contas;

2. Préatica de ato de gestao ilegal, ilegitimo ou antieconémico, ou de infracao a
norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional ou patrimonial;

3. Dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
5.3 TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Na hipdtese de omissao no dever de prestar contas ou de rejeigdo das contas, sera

instaurado o procedimento de Tomada de Contas Especial.

Tomada de contas é a acao procedimental desempenhada pelo érgdo competente para
apurar a responsabilidade de pessoa fisica, 6rgao ou entidade que deixar de prestar
contas e de quem der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte ou

possa resultar dano ao erario devidamente quantificado.
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No ato dainstauragdo da Tomada de Contas Especial o CNPJ da institui¢éo sera inscrito
em inadimpléncia no Sistema AFI, o que impedira a organizacao da sociedade civil de
receber recursos estaduais, a qualquer titulo, até o encerramento da TCE, em caso de
aprovacao ou ressarcimento do dano quantificado.

Os representantes e/ou membros da organizagcdo da sociedade civil que tiverem sido
responsaveis pela causa do dano ao erario, também terdo seus CPFs inscritos no
Sistema AFI.

No decorrer do processo de Tomada de Contas Especial sera garantido a instituicao e
aos responsaveis o direito a ampla defesa e ao contraditério. Caso a Tomada de Contas
Especial seja finalizada sem a reversdo da rejeicdo das contas, 0 processo sera
remetido para analise do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, o que podera
ensejar nas sancgoes e penalidades previstas na legislagao, tanto para a organizacao da

sociedade civil quanto para os responsaveis.

5.4 GUARDA DOS DOCUMENTOS

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do primeiro dia util subseqguente ao da
prestacao de contas, a entidade devera manter em seu arquivo os documentos
originais referentes a Parceria em questao celebrada, pois podera ser cobrada a
qualquer tempo para apresentar documentacdes pertinentes para comprovacoes,

caso ndo possua tais documentagdes poderao ser responsabilizada.
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Fundo de
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>
DAY

MODELOS E ANEXOS

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS

OFICIO N® XXX/XXXX-XXXXXX

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

A Excelentissima Senhora

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS

Vice-Presidente de Honra

Secretaria Executiva Administrativa

Fundo de Promogao Social e Erradicagao da Pobreza

ASSUNTO: Encaminhamento da Prestagao de Contas final do Termo de Fomento

n°® XX/XXXX-FPS.

Excelentissima Senhora,

A organizagao da sociedade civil XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX vem por
intermédio deste encaminhar a prestagao de contas final referente ao Termo de
Fomento n°® XX/XXXX-FPS, que tem a seguinte caracterizagao:

OBJETO: XXXXXXX

VALOR GLOBAL: XXXXXXX

VIGENCIA: XXXXXXX

EDITAL: XXXXXXX

Atenciosamente,

NOME DO REPRESENTANTE DA OSC
CARGO
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RELATORIO DE EXECUGAO PARCIAL/FINAL DO OBJETO

TIMBRE DA OSC

RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO DO OBJETO
ou
RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO OBJETO
NOME DA 0SC
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TIMBRE DA OSC

INSTITUIGAQ: CNPJ:

ENDERECO: | [ MUNICiPIO: |
PONTO DE REFERENCIA: | | cEP: |
CONTATO: | | E-MAIL: |
PRESIDENTE: |

GESTOR DA PARCERIA: |

2. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

IDENTIFICAGAO DO

OBJETO:

VALOR REPASSADO DATA DE ASSINATURA

PELO FPS: RE XXX XX DO FOMENTO: KX/HRRIRXXX

3. INFORMAGOES DAS ATIVIDADES

4. APRESENTAR O ALCANCE DAS METAS
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TIMBRE DA OSC

—

Descrigao dos servigos: |
Empresa contratada: \
Responsavel técnico: |
CREA/CAU: |

Valor Total Contratado (R$): |
Recurso Préprio (R$): \

Valor Total Medido (R$): |

MEDIGOES
MEDIQI-\D VALOR % DATA NF
12 Medigao
22 Medicao
32 Medigao
TOTAL:

46




Fundo de
Promocgéo Social

TRABALHO QUE TRANSFORMA

INSERIR FOTO

TIMBRE DA OSC

INSERIR FOTO

Inserir descrigao

Inserir descrigao

INSERIR FOTO

INSERIR FOTO

Inserir descrigao

Inserir descrigao

XXXXXXX, de XX de XXXXXX de XXXXX.

Nome (do Presidente da OSC)
PRESIDENTE
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

TIMBRE DAOSC

TERMO DE FOMENTO N© XX/XXXX-FPS

1. Vocé participou ou teve conhecimento do processo de elaboragao do projeto pleiteado

pela NOME DA OSC junto ao Fundo de Promocgao Social a época do Edital n® XX/XXXX-FPS?

( )Sim ( )Néo ( ) Parcialmente

2. Vocé teve conhecimento que a (nome da OSC) recebeu o recurso de R$ XXX. XXX, XX
do Governo do Estado do Amazonas para (citar o objetivo geral)?

( )Sim ( )Né&o ( ) Parcialmente

3. Vocé soubel participou de alguma orientagéo téchica promovida pela OSC?

( )Sim ( )Nao ( ) Parcialmente

4. O projeto tem beneficiados todos os usuarios?

( )Sim ( )Nao ( ) Parcialmente

5. Vocé esta satisfeito com a execugdo do projeto?

( )Sim ( )Nao ( ) Parcialmente

6. O que poderia ser melhorado na execugao do projeto?

XOOXXXXX, XX de X000 de XXXX.

Assinatura do Beneficiario/Responsavel
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DIVULGAGAO DA PARCERIA NAS REDES SOCIAIS

LOGO DA INSTITUICAO

TERMO DE FOMENTO N°: XX/20XX-FPS
OSC: XXXXXXHXKKXXXIKHKKKXXXXKXKXXXX
CNPJ: XXXXOXXXXXXXXXXX
OBJETO: XXXXXXXXXHXXKXXXIKHKKKXXXXIKHKKKKXXXKXXXXXXXK
XOXOKIKKKHKKKKKKXXXXXX
DATA DE ASSINATURA: XX/XX/XXXX
CONCEDENTE: FUNDO DE PROMOCAO SOCIAL
VALOR GLOBAL: R$ XXX.XXX,XX
SITUACAO DA PRESTAGAO DE CONTAS: ENVIAR ATE
XX/XXIXXXX OU APRESENTADA EM XX/XX/XXXX

waoce 351 AMATONAS

Promocgao Social GOVERNO DO ESTADO

EXEMPLO DE APLICAGAO DO MODELO:

username

LOGO DA INSTITUICAO

TERMO DE FOMENTO N°: XX/20XX-FPS
0S.C: XOOXKXIOOOOXRRNKIIKIOXOOXNKK
NP XOOXXXXXXXXXXXXX
OBJETO:XXXXCOOOO0XKKICOOOOOXXHKIIOXONNXKX
XXXXXXIIOOOOXKKKXXKKXXXXX
DATA DE ASSINATURA: XX/XX/XXXX
CONCEDENTE: FUNDO DE PROMOGAO SOCIAL
VALOR GLOBAL: R$ XXX.XXX,XX
SITUAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS: ENVIAR ATE
XXXX/XXXX OU APRESENTADA EM XX/XX/XXXX

R e 85 AMATONAS

..—.40

46.132 likes

username Insert caption here

View all 136 comments

3 DAYS AGO 50




DIVULGAGAO DA PARCERIA NA SEDE DA OSC

LOGO DA INSTITUIGAO

TERMO DE FOMENTO N°: XX/20XX-FPS
OSC: XOOKXHOXKKIIOCOHIOKK KKK
CNPJ: XXOOXKXKHKKNXKX
OBJ ETO:X0000COOCOOOOOOKIOOHIIOHXNXKXK
XOOOKKIIOCHXIHIOOXKKXHXKKNKK
DATA DE ASSINATURA: XX/XX/XXXX
CONCEDENTE: FUNDO DE PROMOGCAO SOCIAL
VALOR GLOBAL: R$ XXX.XXX,XX
SITUACAO DA PRESTACAO DE CONTAS: ENVIAR ATE
XXIXXIXXXX OU APRESENTADA EM XX/XX/XXXX

@ AMAZONAS

Promocgdo Social GOVERNO DOESTADG

EXEMPLO DE APLICAGAO DO MODELO:

Fundo de
Promocgéo Social

@) AMAZONAS

TRABALHO QUE TRANSFORMA
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

RELAGAO DE PAGAMENTOS - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO - ANEXO |

UNIDADE CREDORA INDICAR O NOME DA UNIDADE EXECUTORA

NUMERO DO TERMO INDICAR O NUMERO ORIGINAL DO TERMO

PARCELA INFORMAR O NUMERO ATUAL DA PARCELA

ITEM ENUMERAR CADA UM DOS PAGAMENTOS EFETUADOS

CREDOR REGISTRAR O NOME DO CREDOR CONSTANTE DO TiTULO DE CREDITO
INDICAR O NUMERO DE INSCRIGCAO DO CREDOR NO CADASTRO

CNPJ / CPF NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS E/OU CADASTRO DE PESSOAS
FISICAS

REGISTRAR O TIPO DA DESPESA A QUE SE REFEREM OS PAGAMENTOS

CATEGORIA DA DESPESA EFETUADOS. EX: CONSUMO, SERVIGCO PESSOA JURIDICA

TRANSFERENCIA ELETRONICA INDICAR O NUMERO TRANSFERENCIA ELETRONICA
DATA INDICAR A DATA DO PAGAMENTO
INDICAR AS LETRAS INICIAIS DO TITULO DE CREDITO (NF - NOTA
TiTULO DE CREDITO FISCAL; FAT - FATURA; REC - RECIBO, ETC., SEGUIDO DO RESPECTIVO
NUMERO
DATA INDICAR A DATA DE EMISSAO DO TiTULO DE CREDITO
VALOR REGISTRAR O VALOR DO TiTULO DE CREDITO

CONSTAR O NOME E A ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE

UNIDADE EXECUTORA EXECUTORA

CONSTAR O NOME E A ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO EXECUGAO DO TERMO

ATENCAO

A RELAGAO DE PAGAMENTOS DEVERA SER PREENCHIDA EM ORDEM CRONOLOGICA DOS PAGAMENTOS
EFETUADOS NO EXTRATO BANCARIO
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

RELAGAO DE BENS ADQUIRIDOS - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO - ANEXO I

UNIDADE EXECUTORA INDICAR O NOME COMPLETO DA UNIDADE EXECUTORA

NUMERO DO TERMO INDICAR O NUMERO ORIGINAL DO TERMO

PARCIAL INDICAR COM UM "X" SE A PRESTACAO DE CONTAS FOR PARCIAL
FINAL INDICAR COM UM "X" SE A PRESTACAO DE CONTAS FOR FINAL
PERIODO INFORMAR O PERIODO A QUE SE REFERE A PRESTACAO DE CONTAS
N° DA NOTA FISCAL EIIDS(S)LITII:IIIIDN(S’-\R O NUMERO DA NOTA FISCAL DO QUAL O BEM FOI
DATA INFORMAR AS DATAS AS EMISSAO DAS NOTAS FISCAIS
DISCRIMINAGAO INFORMAR O BEM QUE ESTA SENDO ADQUIRIDO

QTD ESPECIFICAR A QUANTIDADE ADQUIRIDA DOS BENS

VALOR UNITARIO ESPECIFICAR O VALOR UNITARIO DO BEM DISCRIMINADO

VALOR TOTAL IUNI\IIDI.II_CAQIIRO()) VALOR TOTAL DO BEM ADQUIRIDO (TOTAL = QTD X VALOR
UNIDADE EXECUTORA S)(()E,\ésl_]-?gF?ANOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE
RESPONSAVEL PELA EXECUGAO _?EORI\I\I/ISSAR O NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO
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Promocgéo Socia

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO MENSAL DE PAGAMENTO DE PESSOA FiSICA - INSTRUGOES PARA

PREENCHIMENTO - ANEXO Il

UNIDADE EXECUTORA

NOME DA ORGANIZAGAO PARCEIRA.

MES MES DE REFERENCIA DO PAGAMENTO.
ANO ANO DE REFERENCIA DO PAGAMENTO.
NOME NOME DO COLABORADOR.

CARGO FUNGAO/CARGO DO COLABORADOR.

SALARIO BRUTO

SALARIO BRUTO APROVADO NO PLANO DE TRABALHO (SALARIO
BRUTO = SALARIO LIQUIDO + RETENGOES).

INSS RETIDO VALOR DO INSS RETIDO DO SALARIO DO FUNCIONARIO

VALOR DO IR VALOR DO IR RETIDO DO SALARIO DO FUNCIONARIO

PARCELA DEDUTIVEL VALOR DA PARCELA DEDUTIVEL, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE
VALOR EFETIVAMENTE VALOR EFETIVAMENTE RECOLHIDO = VALOR DO IR - VALOR DA
RECOLHIDO PARCELA DEDUTIVEL

OUTRAS OUTRAS DEDUGOES LEGAIS, CASO HAJA

SALARIO LIQUIDO

SALARIO LIQUIDO = SALARIO BRUTO - RETENCOES (NESTE EXEMPLO
CONSIDERAM-SE APENAS AS RETENCOES DO INSS).

INSS PATRONAL INSS PATRONAL = SALARIO BRUTO X 20%.

FGTS FGTS = SALARIO BRUTO X 8%

PIS PIS = SALARIO BRUTO X 1%

TOTAL VALOR TOTAL DE CADA COLUNA APRESENTADA.

UNIDADE EXECUTORA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

RESPONSAVEL PELA
EXECUGAO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DOS PAGAMENTOS.

ATENCAO

ESTA PLANILHA PODERA SER ALTERADA DE ACORDO COM A REALIDADE DE CADA UNIDADE

EXECUTORA.
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ANEXO I11.2 - DEMONSTRATIVO MENSAL DE PAGAMENTO DE PESSOA FiSICA -

QUADRO 2
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DE RETENGOES DE INSS - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO -

ANEXO 11

INSS RETIDO DO

INDICAR O VALOR TOTAL DO INSS RETIDO DOS COLABORADORES PAGO COM

COLABORADOR

(RECURSO SEAS) O RECURSO DA PARCERIA.

I(':\lgLSARBE(-)rIIQI,DA\ODg(R) INDICAR O VALOR TOTAL DO INSS RETIDO DOS COLABORADORES PAGO COM
(RECURSO PROPRIO) RECURSO PROPRIO INFORMADO PELA INSTITUICAO.

INSS PATRONAL INDICAR O VALOR TOTAL DO INSS PATRONAL DOS PROFISSIONAIS PAGO COM
(RECURSO SEAS) O RECURSO DA PARCERIA.

INSS PATRONAL INDICAR O VALOR TOTAL DO INSS PATRONAL DOS PROFISSIONAIS PAGO COM
(RECURSO PROPRIO)  |[RECURSO PROPRIO INFORMADO PELA INSTITUIGAO.

TOTAL DA GPS RESULTADO DA SOMA = INSS DO COLABORADOR + INSS PATRONAL.

ATENGAO

ESTA PLANILHA PODERA SER ALTERADA DE ACORDO COM A REALIDADE DE CADA UNIDADE

EXECUTORA.
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Promocgéo Social

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO E PESSOA JURIDICA - INSTRUGOES
PARA PREENCHIMENTO - ANEXO IV

UNIDADE EXECUTORA

NOME COMPLETO DA UNIDADE EXECUTORA.

NUMERO DO TERMO

NUMERO ORIGINAL DO TERMO.

INDICAR COM UM “X” SE A PRESTAGAO DE CONTAS FOR

PARCIAL PARCIAL.

INDICAR COM UM “X” SE A PRESTAGAO DE CONTAS FOR
FINAL

FINAL.
PERIODO PERIODO QUE SE REFERE A PRESTAGAO DE CONTAS.

DETALHAMENTO DA DESPESA

CATEGORIA DE DESPESA DE ACORDO COM O PLANO DE
TRABALHO (EX.: MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE
OFICINA, SERVIGO DE PESSOA JURIDICA, ETC).

ENUMERAR OS ITENS CONFORME A ORDEM DO PLANO DE

ITEM TRABALHO.

DESPESA RUBRICA DA DESPESA CONFORME PLANO DE TRABALHO.
NF N°© NUMERO DA NOTA FISCAL A QUAL SE REFERE A COMPRA.
VALOR REALIZADO SOMATORIO DE DESPESAS POR RUBRICA REALIZADAS NO

PERIODO DA EXECUGAO DO TERMO.

VALOR PREVISTO NO PT

VALOR DE DESPESAS POR RUBRICA CONFORME PREVISTO
NO PLANO DE TRABALHO.

SALDO

SALDO DAS DESPESAS POR RUBRICA (VALOR REALIZADO -
VALOR PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO).

TOTAL NF

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL DE REFERENCIA.

UNIDADE EXECUTORA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DE
SOCIEDADE CIVIL.

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

CONSTAR O NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA

EXECUGAO DO TERMO.
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Promocgéo Social

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO PESSOA FiSICA - INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - ANEXO V

UNIDADE EXECUTORA

NOME COMPLETO DA UNIDADE EXECUTORA.

NUMERO DO TERMO

NUMERO ORIGINAL DO TERMO.

PARCIAL INDICAR COM UM “X” SE A PRESTAGAO DE CONTAS FOR PARCIAL.

FINAL INDICAR COM UM “X” SE A PRESTAGCAO DE CONTAS FOR FINAL.

PERIODO PERIODO A QUE SE REFERE A PRESTAGAO DE CONTAS.

COLABORADOR NOME COMPLETO DO COLABORADOR.

FUNGAO/CARGO FUNGAO/CARGO DO COLABORADOR.

MES MES DE COMPETENCIA E O SALARIO BRUTO DO COLABORADOR
CONFORME ACORDADO NO PLANO DE TRABALHO.

\ALOR REALIZADO VALOR TOTAL REFERENTE AO PAGAMENTO DO COLABORADOR

REALIZADO NA VIGENCIA DO TERMO.

VALOR PREVISTO NO PT

INDICAR O VALOR TOTAL DO SALARIO DO COLABORADOR
PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO.

SALDO

SALDO = VALOR REALIZADO - VALOR PREVISTO NO PLANO DE
TRABALHO.

TOTAL

VALOR TOTAL DO PAGAMENTO.

UNIDADE EXECUTORA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

CONSTAR O NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA
EXECUGAO DO TERMO.
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS

ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS

UNIDADE EXECUTORA: N2 DO TERMO: XX/XX

TIPO PRESTAGCAO DE CONTAS

() PARCIAL { )FINAL PERIODODE: /[ A/
DADOS BANCARIOS
BANCO: AGENCIA:
COMTA CORRENTE N TIPO DE APLICAGRO:

MOVIMENTAGAO BANCARIA

DATA [A) = APLICADO [ B) = RESGATADO [c)=sALDO (B+C-A)

RENDIMENTO TOTAL| R$

UNIDADE EXECUTORA: RESPONSAVEL PELA EXECUCAO:

ASSINATURA: ASSINATURA:
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DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS- INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO - ANEXO VI

UNIDADE EXECUTORA

NOME COMPLETO DA UNIDADE EXECUTORA.

NUMERO DO TERMO NUMERO ORIGINAL DO TERMO.

PARCIAL INDICAR COM UM “X” SE A PRESTACAO DE CONTAS FOR PARCIAL.

FINAL INDICAR COM UM “X” SE A PRESTACAO DE CONTAS FOR FINAL.

PERIODO PERIODO A QUE SE REFERE A PRESTACAO DE CONTAS.

BANCO CODIGO E NOME DO BANCO ONDE A UNIDADE EXECUTORA MANTEM CONTA
CORRENTE ESPECIFICA.

AGENCIA CODIGO E NOME DA AGENCIA ONDE A UNIDADE EXECUTORA MOVIMENTA
SEUS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS PELA SEAS.

CONTA CORRENTE NUMERO DA CONTA ESPECIFICA.
TIPO DE APLICACAO (POUPANCA, FUNDO DE APLICACAO DE CURTO PRAZO)

TIPO DE APLICACAO EM QUE OS RECURSOS ESTIVEREM APLICADOS NO PERIODO A QUE SE
REFERE A PRESTACAO DE CONTAS.

DATA DATAS DAS APLICACOES, REAPLICACOES E/OU RESGATES.

APLICADO VALOR DA APLICACAO NA DATA INFORMADA.

RESGATADO VALOR DO RESGATE LIQUIDO NA DATA INFORMADA.
INFORMAR PARA CADA MOVIMENTACAO REGISTRADA NA COLUNA “DATA”, O

SALDO SALDO ATUALIZADO DA APLICACAO, APURADO IMEDIATAMENTEAPOS A

APLICAGAO E/OU RESGATE.

RENDIMENTO TOTAL

RENDIMENTO TOTAL = (TOTAL DA COLUNA RESGATADO) + (TOTAL DA COLUNA
SALDO) - (TOTAL DA COLUNA APLICADO).

CONTADOR/ CRC N°

CONSTAR O NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL CONTABIL.

RESPONSAVEL
EXECUGAO

PELA

CONSTAR O NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO
TERMO.
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

ANEXO VIl - RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

ANEXO VII

RELATORIO DA EXECUGAO FINANCEIRA

RECEITAS E DESPESAS

UNIDADE EXECUTORA:

N2 DO TERMO:

PARCELA:

TIPO DA PRESTAGAO DE CONTAS

( ) PARCIAL

( )FINAL

PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS:

DE: / / A f S

RECEITAS (B)

VALOR (R$)

1. LIBERACAO DO FPS

DATA: /. /

RS

3. RECURSOS PROPRIOS

DATA: / /

RS

4. RENDIMENTO DE APLICAGCOES FINANCEIRAS

DATA: /. /

RS

TOTAL DAS RECEITAS

RS

DESPESAS (A)

DISCRIMINACAO

ACUMULADO

1. MATERIAL PERMANENTE

1.1. VEICULO

1.2. IMPLEMENTOS AGRICOLAS

2. SERVICOS DE TERCEIROS

2.1. PESSOA PESSOA FISICA

RS

3. OUTRAS DESPESAS

3.1. TARIFAS BANCARIAS

RS

TOTAL DAS DESPESAS

0,00

SALDO A SER UTILIZADO / DESENVOLVIDO (B - A)

0,00

CONTADOR / CRC N¢:

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO:

ASSINATURA:

(ASSINATURA:
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RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA - INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - ANEXO VI

UNIDADE EXECUTORA

NOME COMPLETO DA UNIDADE EXECUTORA.

NUMERO DO TERMO

NUMERO ORIGINAL DO TERMO.

PARCELA PARCELA REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS.

TIPO DA PRESTAGAOC DE INDICAR SE A PRESTACAO DE CONTAS E PARCIAL OU FINAL.

CONTAS

PERIODO DA

PRESTACAO DE PERIODO DE EXECUGAO DO TERMO.

CONTAS

RECEITAS (A) AREA RESERVADA PARA DISCRIMINAR OS VALORES DE TODAS AS RECEITAS.

LIBERAGCAO DO FPS

DATA E O VALOR DO RECURSO TRANSFERIDO PELA SEAS.

SALDO DA PARCELA INDICAR, SE FOR O CASO, O SALDO REMANESCENTE DA PARCELA ANTERIOR E
ANTERIOR A DATA DO FECHAMENTO DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANTERIOR.
RECURSOS PROPRIOS INDICAR, SE FOR O CASO, A DATA DO DEPOSITO E O VALOR DOS RECURSOS

PROPRIOS.

RENDIMENTO DAS

DATAE O VALOR DOS RENDIMENTOS DAS APLICAGCOES FINANCEIRAS, QUANDO

APLICACOES HOUVER.

TOTAL DAS RECEITAS |0 SOMATORIO DE TODAS AS RECEITAS DA PARCELA MENCIONADA.

DESPESAS (B) AREA RESERVADA PARA DISCRIMINAR OS VALORES DAS DESPESAS DE ACORDO
COM O TIPO DE DESPESA.

ATE A PARCELA

ANTERIOR VALOR GASTO NA PARCELA ANTERIOR.

NA PARCELA ATUAL \VALOR GASTO DA PARCELA EM VIGOR.

ACUMULADO O SOMATORIO POR DESPESAS DA PARCELA ANTERIOR (1) MAIS A PARCELA EM
VIGOR (2).

TOTAL DAS DESPESAS |0 SOMATORIO DE TODAS AS DESPESAS DAS PARCELAS MENCIONADAS.

SALDO A SER UTILIZADO / DEVOLVIDO (A-B)

SALDO A SER } )
UTILIZADO VALOR DO SALDO QUE SERA UTILIZADO NA PROXIMA PARCELA.

SALDO A SER VALOR DO SALDO REMANESCENTE NAO UTILIZADO ATE O FIM DA VIGENCIA DO
DEVOLVIDO TERMO.

CONTADOR/ CRCN°  [CONSTAR O NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL CONTABIL.
RESPONSAVEL PELA  |[CONSTAR O NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DO
EXECUGAO TERMO.

ATENGAO

O SALDO DESTE RELATORIO DEVERA SER IGUAL AO SALDO CONSTANTE NO EXTRATO BANCARIO.
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE GUARDA

ANEXO VIl
DECLARAGAO DE GUARDA E CONSERVAGCAO DOS DOCUMENTOS CONTABEIS

UNIDADE EXECUTORA: N2 DO TERMO:
DECLARAGAD:
Declaramos para devidos fins de direito que os Documentos Contabeis referentes a Prestagdo de Contas do Termo de Fomento N2: / encontram-se

guardados em boa ordem e conservacgdo, identificados e a disposi¢do do Fundo de Promog&o Social e Erradicagdo da Pobreza - FPS.
Declaramos também, estar ciente que esta documentagdo devera ser mantida em arquivo pelo prazo de 10 (dez) anos a contar do dia Util subsequente da prestagio
de contas deste Termo.

UNIDADE EXECUTORA: (AMm)
ASSINATURA: Y
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO: (AM)
ASSINATURA: [ S
CONTADOR OU TECNICO EM CONTABILIDADE COM CRC: (AM)
ASSINATURA: I
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TRABALHO QUE TRANSFORMA

>
DAY

DECLARAGAO DE EXECUCAO TRIBUTARIA E PREVIDENCIARIA

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE EXECUGAO TRIBUTARIA E PREVIDENCIARIA

Declaroque a entidade [identificacdo da organizacao da sociedade civil— OSC, com
CNPJ e endereco], representada neste ato por seu Presidente, Sr. [identificacdo do
Representante Legal, com RG, CPF e Endereco] realizou a execugao tributéria e
previdenciaria relativa a contratagao do pessoal envolvido na execugao do Planode
Trabalho vinculado ao Termo de Fomento n® XX/XXXX-FPS, em estrito acordo com a
legislacdo vigente.

Declaro, ainda, conforme art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019 de 2014, estar ciente
da responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagcdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricao a sua execucao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local-UF, de de XXXX.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CARIMBO DE ATESTO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

NOTA FISCAL PRESTAGAO DE SERVIGOS:

DECLARO QUE OS SERVICOS FORAM
PRESTADOS/EXECUTADOS
EM: DE DE

FUNCIONARIO

FUNCAO

NOTA FISCAL DE AQUISIGAO

DECLARO QUE O MATERIAL FOI RECEBIDO EM
PERFEITAS CONDIGOES

EM: DE DE

FUNCIONARIO

FUNGAO

DOWNLOAD DOS MODELOS EDITAVEIS

Acesse www.casacivil.am.gov.br, clique na aba Fundo de Promogao Social

selecione a Manuais, Orientacdes e Anexos e localize a area vinculada ao edital

do Termo de Fomento relativo a prestagao de contas.
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CONTATOS E SITES UTEIS

(92) 3303-8319
assessoriadapresidencia@fps.am.gov.br

(92) 3303-8473
(92) 9-9382-5796
prestacontas@fps.am.gov.br

(92) 3303-8367
(92) 9-9229-7156
assessoriatecnica@fps.am.gov.br

(92) 3303-8497
assessoriajuridica@fps.am.gov.br

www.protocolovirtual.amazonas.am.gov.br

www.sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv

www.divida.apps.tcu.gov.br/calculadora-debito

www.transparencia.am.gov.br

www.falabr.cgu.gov.br

Fundo de
Promocgéo Social

) AMATONAS

TRABALHO QUE TRANSFORMA
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